云南昆华医院投资管理有限公司
劳务派遣服务采购项目相关要求

一、 服务内容
	服务项目
	服务内容

	入职服务
	代办新进人员招工录用、劳动合同登记手续

	
	办理个人调档

	离职服务
	通知员工办理离职手续

	
	办理解除劳动合同手续

	
	计算相关经济补偿标准

	社会保险服务
	社会保险开户\转入

	
	社会保险基数的审核\计算\申报\ 缴纳

	
	养老\工伤\失业\医疗\生育保险政策咨询和领取或享受.

	
	社会保险转出

	住房公积金服务
	开户\转入

	
	基数审核\计算\申报\缴纳

	
	公积金支取指导和办理

	
	公积金转出

	社会保险理赔与享受
	帮助员工做工伤定级及工伤理赔等事宜。

	
	为员工做社会医疗保险的报销手续，开分割单、医保咨询等，

	薪酬管理
	每月对接员工薪酬发放事宜并发放员工工资

	每月服务帐单及报告汇总 
	每月提供服务帐单及服务报告，及时反馈服务情况

	招聘管理
	配合开展员工招聘工作

	人力资源管理
	提供各类福利及培训方案，规章制度设计、薪酬设计等。

	劳动法律支持
	提供人事政策、法规咨询、调解劳动争议等。

	人力资源设计
	调查员工满意度、调查薪资、拟定岗位描述。

	职称申报
	为合作企业符合要求的员工办理职称申报手续。

	办理户口落户
	为需要落户的人员配合办理落户手续。



二、人数及协议期限
劳务派遣需求总人数120人左右，协议合同期限三年。
三、报价要求
（一）若产生经济补偿金，经济补偿金支付主体为劳务派遣用人单位，管理费请按每人每月进行报价。
（二）若产生经济补偿金，经济补偿金支付主体为劳务派遣用工单位，管理费请按每人每月进行报价。

